
 

 

УКРАЇНА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
 

 

Н А К А З  
 

 

_________               с.Великий Дальник               № ___________  

 

Про оголошення конкурсу на посаду 

керівника Петродолинського закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

Великодальницької сільської ради 

 

Відповідно до положень Закону України «Про освіту», керуючись            

ст. 37, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», на підставі 

рішення Великодальницької сільської ради від 09 грудня 2021 року №396-VIII 

«Про внесення змін та доповнень до Положення  про конкурс на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти та закладу дошкільної освіти 

Великодальницької сільської ради», 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Оголосити конкурс на посаду керівника Петродолинського закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  Великодальницької сільської ради.   

2. Розмістити оголошення  про конкурс на посаду  керівника 

Петродолинського закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів 

Великодальницької сільської ради на веб-сайті Великодальницької сільської 

ради (додаток 1). 

3. Невідкладно здійснити дії направлені на забезпечення формування 

складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду керівника 

Петродолинського закладу І-ІІІ ступенів Великодальницької сільської ради. 

4. Визначити головного спеціаліста - юрисконсульта, Абашину Альону  

Михайлівну, уповноваженою особою з прийому документів від  представників 

для участі у складі конкурсної комісії та документів від кандидатів на посаду 

директора Петродолинського закладу І-ІІІ ступенів Великодальницької 

сільської ради. 

5. Контроль а виконанням  наказу залишаю за собою. 

 

 

Начальник управління                                                                             А.О. Гладкіх 



 

Додаток 1 

до наказу  управління 

освіти, культури, молоді та 

спорту Великодальницької 

сільської ради                                     

від ________ №_________ 

 

 

 

ОГОЛОШЕННЯ 

про проведення конкурсу на посаду керівника Петродолинського  закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Великодальницької сільської ради 

 

 

Найменування закладу 

освіти 

ПЕТРОДОЛИНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

ЄДРПО 3431213 

місцезнаходження 

закладу освіти 

67810, Одеська область, Овідіопольський район,   

с. Петродолинське,  вул. Садова, буд.58  

кількість учнів, що 

здобуває освіту у закладі 

403 

кількість штатних 

працівників у закладі (в 

тому числі педагогічні) 

53 штатних одиниці, в тому числі педагогічних -

34 

найменування посади  директор 

умови оплати праці Згідно Наказу Міністерства освіти і науки 

України від 26.09.2005 року №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ» зі змінами, надбавки та 

доплати  відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів «Про встановлення надбавки 

педагогічним працівникам закладів    дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти, інших 

установ і закладів незалежно від їх 

підпорядкування» від 23.03.2011 року №373 

 

кваліфікаційні вимоги до 

керівника закладу освіти 

Керівником закладу загальної середньої освіти 

може бути особа, яка  

- є громадянином України  

- вільно володіє державною мовою, 



- має вищу освіту ступеня не нижче 

магістра, 

- стаж педагогічної та /або науково-

педагогічної роботи не менше трьох років, 

- має організаторські здібності,  

- має стан фізичного і психічного здоров’я, 

що не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків, 

- пройшла конкурсний відбір та визнана 

переможцем конкурсу 

 

перелік документів для 

участі в конкурсі 

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на 

обробку персональних даних  відповідно до 

Закону України «Про захист персональних 

даних» за формою згідно додатку 2 до 

Положення; 

- автобіографія та/або резюме; 

-копія паспорта громадянина України; 

- копія документа про вищу освіту (з додатком, 

що є його невід’ємною частиною) не нижче 

освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

-документ, що підтверджує вільне володіння 

держаною мовою; 

-копія трудової книжки чи інших документів що 

підтверджують стаж педагогічної (науково-

педагогічної) роботи не менше трьох років на 

день їх подання; 

- довідка про проходження попереднього 

(періодичного) психіатричного огляду; 

- мотиваційний лист, складений у довільній 

формі. Особа може подати інші документи, які 

підтверджуватимуть її професійні та/або 

моральні якості. 

 

початок та кінцевий 

строк подання 

документів для участі в 

конкурсі 

з 30 грудня 2021 року по 18 січня 2022 року 

включно 

 місце подання 

документів  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення - офіс управління освіти, 

культури, молоді та спорту  Великодальницької 

сільської ради) 

період ознайомлення 

кандидатів із закладом 

загальної середньої 

11 .01.2022р.-12.01.2022р. 



освіти, його трудовим 

колективом та 

представниками органів 

громадського 

самоврядування  такого 

закладу  

дату початку  

конкурсного відбору  

20.01.2022р. 

місце проведення 

конкурсного відбору  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення стадіону- офіс управління 

освіти, культури, молоді та спорту  

Великодальницької сільської ради) 

етапи проведення та 

тривалість конкурсного 

відбору  

І етап: перевірка знання законодавства України 

в сфері загальної середньої освіти, зокрема 

Законів України  «Про освіту» «Про повну 

загальну середню освіту», інших нормативно-

правових актів у сфері загальної середньої 

освіти, а також з питань забезпечення автономії 

закладу освіти, в тому числі фінансової – не 

довше 30 хвилин. 

ІІ етап: перевірка професійних 

компетентностей, що відбувається шляхом 

письмового вирішення ситуаційного завдання- 

не довше 15 хвилин.  

ІІІ етап: публічна та відкрита презентація 

державною мовою перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти – не 

більше 15 хвилин презентації, а також надання 

відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії щодо проведеної презентації  не більше 15 

хвилин. 

Загальна тривалість проведення конкурсного 

відбору – не більше 2 днів з початку конкурсного 

відбору. 

 

прізвище ім’я та  

по батькові особи,  

уповноваженої  надавати 

інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

Абашина Альона Михайлівна  

Номер телефону особи, 

уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

(067) 164-92-02 



Адреса електронної 

пошти особи, 

 уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

osvita.dalnik@gmail.com 

 

 

 

Начальник управління                                                                       А.О. Гладкіх        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    



 

 

 

УКРАЇНА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
 

 

   Н А К А З  
 

 

_________               с.Великий Дальник               № ___________  

 

Про оголошення конкурсу на посаду 

керівника закладу загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів Великодальницький 

навчально-виховний комплекс «Школа-

гімназія» Великодальницької сільської 

ради 

 

Відповідно до положень Закону України «Про освіту», керуючись           

ст. 37,39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», на підставі 

рішення Великодальницької сільської ради від 22 вересня 2021 року №331-

VIII «Про внесення змін та доповнень до Положення  про конкурс на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти та закладу дошкільної освіти 

Великодальницької сільської ради», 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Оголосити конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів Великодальницький навчально-виховний комплекс 

«Школа-гімназія» Великодальницької сільської ради.   

2. Розмістити оголошення  про конкурс на посаду керівника закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Великодальницький навчально-

виховний комплекс «Школа-гімназія» Великодальницької сільської ради 

(додаток 1). 

3. Невідкладно здійснити дії направлені на забезпечення формування 

складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Великодальницький навчально-

виховний комплекс «Школа-гімназія» Великодальницької сільської ради. 



4. Визначити головного спеціаліста - юрисконсульта, Абашину Альону  

Михайлівну, уповноваженою особою з прийому документів від  представників 

для участі у складі конкурсної комісії та документів від кандидатів на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

Великодальницький навчально-виховний комплекс «Школа-гімназія» 

Великодальницької сільської ради. 

5. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою. 

 

Начальник управління                                                                             А.О. Гладкіх 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 1 

до наказу  управління 

освіти, культури, молоді та 

спорту Великодальницької 

сільської ради   

від ________ №_________ 

 

 

 

ОГОЛОШЕННЯ 

про проведення конкурсу на посаду керівника  закладу загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів Великодальницький навчально-виховний комплекс 

«Школа-гімназія» Великодальницької сільської ради 

 

 

Найменування закладу 

освіти 

ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ              

І-ІІІ СТУПЕНІВ ВЕЛИКОДАЬНИЦЬКИЙ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС 

«ШКОЛА-ГІМНАЗІЯ» 

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

ЄДРПОУ 34203741 

місцезнаходження 

закладу освіти 

67668, Одеська область, Біляївський район, с. 

Великий Дальник, вул. Б.Хмельницького, буд, 54 

кількість учнів, що 

здобуває освіту у закладі 

1117 

кількість штатних 

працівників у закладі (в 

тому числі педагогічні) 

90 штатних одиниці, в тому числі педагогічних- 

62 

найменування посади  директор 

 

умови оплати праці Згідно Наказу Міністерства освіти і науки 

України від 26.09.2005 року №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ» зі змінами, надбавки та 

доплати  відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів «Про встановлення надбавки 

педагогічним працівникам закладів    дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти, інших 

установ і закладів незалежно від їх 

підпорядкування» від 23.03.2011 року №373 

 

кваліфікаційні вимоги до 

керівника закладу освіти 

Керівником закладу загальної середньої освіти 

може бути особа, яка  



- є громадянином України  

- вільно володіє державною мовою, 

- має вищу освіту ступеня не нижче 

магістра, 

- стаж педагогічної та /або науково-

педагогічної роботи не менше трьох років, 

- має організаторські здібності,  

- має стан фізичного і психічного здоров’я, 

що не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків, 

- пройшла конкурсний відбір та визнана 

переможцем конкурсу. 

 

перелік документів для 

участі в конкурсі 

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на 

обробку персональних даних  відповідно до 

Закону України «Про захист персональних 

даних» за формою згідно додатку 2 до 

Положення; 

- автобіографія та/або резюме; 

-копія паспорта громадянина України; 

- копія документа про вищу освіту (з додатком, 

що є його невід’ємною частиною) не нижче 

освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

-документ, що підтверджує вільне володіння 

держаною мовою; 

-копія трудової книжки чи інших документів що 

підтверджують стаж педагогічної (науково-

педагогічної) роботи не менше трьох років на 

день їх подання; 

- довідка про проходження попереднього 

(періодичного) психіатричного огляду; 

- мотиваційний лист, складений у довільній 

формі. Особа може подати інші документи, які 

підтверджуватимуть її професійні та/або 

моральні якості. 

 

початок та кінцевий 

строк подання 

документів для участі в 

конкурсі 

з 30 грудня 2021 року по 18 січня 2022 року 

включно 

 місце подання 

документів  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення - офіс управління освіти, 

культури, молоді та спорту  Великодальницької 

сільської ради) 

 



період ознайомлення 

кандидатів із закладом 

загальної середньої 

освіти, його трудовим 

колективом та 

представниками органів 

громадського 

самоврядування  такого 

закладу  

12.01.2022р.-13.01.2022р. 

дату початку  

конкурсного відбору  

27.01.2022р. 

місце проведення 

конкурсного відбору  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення стадіону- офіс управління 

освіти, культури, молоді та спорту  

Великодальницької сільської ради) 

 

етапи проведення та 

тривалість конкурсного 

відбору  

І етап: перевірка знання законодавства України 

в сфері загальної середньої освіти, зокр 

ема Законів України  «Про освіту» «Про повну 

загальну середню освіту», інших нормативно-

правових актів у сфері загальної середньої 

освіти, а також з питань забезпечення автономії 

закладу освіти, в тому числі фінансової – не 

довше 30 хвилин. 

ІІ етап: перевірка професійних 

компетентностей, що відбувається шляхом 

письмового вирішення ситуаційного завдання- 

не довше 15 хвилин.  

ІІІ етап: публічна та відкрита презентація 

державною мовою перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти – не 

більше 15 хвилин презентації, а також надання 

відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії щодо проведеної презентації  не більше 15 

хвилин. 

Загальна тривалість проведення конкурсного 

відбору – не більше 2 днів з початку конкурсного 

відбору. 

 

прізвище ім’я та  

по батькові особи,  

уповноваженої  надавати 

інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

Абашина Альона Михайлівна  



Номер телефону особи, 

уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

(067) 164-92-02 

Адреса електронної 

пошти особи, 

 уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

osvita.dalnik@gmail.com 

 

 

 

Начальник управління                                                                       А.О. Гладкіх                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

УКРАЇНА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
 

 

 
 

   Н А К А З  
 

 

_________               с.Великий Дальник               № ___________  

 

Про оголошення конкурсу на посаду 

керівника Розселенської початкової 

школи Великодальницької сільської ради 

 

Відповідно до положень Закону України «Про освіту», керуючись           

ст. 37, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», на підставі 

рішення Великодальницької сільської ради від 22 вересня 2021 року №331-

VIII «Про внесення змін та доповнень до Положення  про конкурс на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти та закладу дошкільної освіти 

Великодальницької сільської ради», 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Оголосити конкурс на посаду керівника Розселенської початкової 

школи Великодальницької сільської ради.   

2. Розмістити оголошення  про конкурс на посаду керівника 

Розселенської початкової Великодальницької сільської ради (додаток 1). 

3. Невідкладно здійснити дії направлені на забезпечення формування 

складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду керівника 

Розселенської початкової школу Великодальницької сільської ради, а саме: 

4. Визначити головного спеціаліста – юрисконсульта управління освіти 

культури, молоді та спорту Абашину Альону  Михайлівну, уповноваженою 

особою з прийому документів від  представників для участі у складі 

конкурсної комісії та документів від кандидатів на посаду керівника 

Розселенської початкової школи Великодальницької сільської ради. 

5. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою. 

 

 

Начальник управління                                                                             А.О. Гладкіх 

 

 

 



Додаток 1 

до наказу  управління 

освіти, культури, молоді та 

спорту Великодальницької 

сільської ради   

від ________ №_________ 

 

 

 

ОГОЛОШЕННЯ 

 

про проведення конкурсу на посаду керівника  Розселенської початкової 

школи Великодальницької сільської ради 

 

 

Найменування закладу 

освіти 

РОЗСЕЛЕНСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

ВЕЛИКОДАЛЬНИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

ЄДРПОУ 34281070 

місцезнаходження 

закладу освіти 

67668, Одеська область, Біляївський район, с. 

Розселенець, вул. Шевченко, 18 

кількість учнів, що 

здобуває освіту у закладі 

33 

кількість штатних 

працівників у закладі (в 

тому числі педагогічні) 

9 штатних одиниці, в тому числі педагогічних- 5 

найменування посади  директор 

 

умови оплати праці Згідно Наказу Міністерства освіти і науки 

України від 26.09.2005 року №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ» зі змінами, надбавки та 

доплати  відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів «Про встановлення надбавки 

педагогічним працівникам закладів    дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти, інших 

установ і закладів незалежно від їх 

підпорядкування» від 23.03.2011 року №373 

 

кваліфікаційні вимоги до 

керівника закладу освіти 

Керівником закладу загальної середньої освіти 

може бути особа, яка  

- є громадянином України  

- вільно володіє державною мовою, 

- має вищу освіту ступеня не нижче 

магістра, 



- стаж педагогічної та /або науково-

педагогічної роботи не менше трьох років, 

- має організаторські здібності,  

- має стан фізичного і психічного здоров’я, 

що не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків, 

- пройшла конкурсний відбір та визнана 

переможцем конкурсу.  

 

перелік документів для 

участі в конкурсі 

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на 

обробку персональних даних  відповідно до 

Закону України «Про захист персональних 

даних» за формою згідно додатку 2 до 

Положення; 

- автобіографія та/або резюме; 

-копія паспорта громадянина України; 

- копія документа про вищу освіту (з додатком, 

що є його невід’ємною частиною) не нижче 

освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

-документ, що підтверджує вільне володіння 

держаною мовою; 

-копія трудової книжки чи інших документів що 

підтверджують стаж педагогічної (науково-

педагогічної) роботи не менше трьох років на 

день їх подання; 

- довідка про проходження попереднього 

(періодичного) психіатричного огляду; 

- мотиваційний лист, складений у довільній 

формі. Особа може подати інші документи, які 

підтверджуватимуть її професійні та/або 

моральні якості. 

 

початок та кінцевий 

строк подання 

документів для участі в 

конкурсі 

з 30 грудня 2021 року по 18 січня 2022 року 

включно 

 місце подання 

документів  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення - офіс управління освіти, 

культури, молоді та спорту  Великодальницької 

сільської ради) 

 

період ознайомлення 

кандидатів із закладом 

загальної середньої 

освіти, його трудовим 

колективом та 

12.01.2022р.-13.01.2022р. 



представниками органів 

громадського 

самоврядування  такого 

закладу  

дату початку  

конкурсного відбору  

24.01.2022р. 

місце проведення 

конкурсного відбору  

Україна, 67668, Одеська область, Біляївський 

район, с. Великий Дальник,  «Стадіон» (другий 

поверх  приміщення стадіону- офіс управління 

освіти, культури, молоді та спорту  

Великодальницької сільської ради) 

 

етапи проведення та 

тривалість конкурсного 

відбору  

І етап: перевірка знання законодавства України 

в сфері загальної середньої освіти, зокрема 

Законів України  «Про освіту» «Про повну 

загальну середню освіту», інших нормативно-

правових актів у сфері загальної середньої 

освіти, а також з питань забезпечення автономії 

закладу освіти, в тому числі фінансової – не 

довше 30 хвилин. 

ІІ етап: перевірка професійних 

компетентностей, що відбувається шляхом 

письмового вирішення ситуаційного завдання- 

не довше 15 хвилин.  

ІІІ етап: публічна та відкрита презентація 

державною мовою перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти – не 

більше 15 хвилин презентації, а також надання 

відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії щодо проведеної презентації  не більше 15 

хвилин. 

Загальна тривалість проведення конкурсного 

відбору – не більше 2 днів з початку конкурсного 

відбору. 

 

прізвище ім’я та  

по батькові особи,  

уповноваженої  надавати 

інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

 

Абашина Альона Михайлівна  

Номер телефону особи, 

уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

(067) 164-92-02 



 

Адреса електронної 

пошти особи, 

 уповноваженої надавати 

 інформацію про конкурс 

та приймати документи 

для участі в конкурсі 

osvita.dalnik@gmail.com 

 

 

 

Начальник управління                                                                       А.О. Гладкіх                           
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